Funcion

Dependencia
Unidad Resp.
Programa

SubPrograma

185 OTROS

12 OFICIALIA MAYOR

01 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR

038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
10 ADMINISTRACION DE OFICIALIA MAYOR

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBIETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020 //

ANEXO 16
OBJETIVOS

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES, ESTABLECIENDO LOS MECANISMOS IDONEOS PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y REGLAMENTOS QUE PERMITEN LA APLICACION DE LOS PARAMETROS
DE CONTROL INTERNG DE AYUNTAMIENTO, APOYANDOSE PARA ESTO EN LA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA

I METAS ! 2do Trimestre ; Acumulodo : i PORCENTAJE
Unidad de Ponderocion 4 s 5
: ! : z ¥ Justificacion _ 5 o
Descripcion -MEdfdﬂ' 2 Pregramada | Realizada | Programada | Realizada | Diferencia 5 3 £1 00 e ook o k3
o E;Aao}im.emowf DEL ESTADO QUE GUARDAN LAS COMPRAS Y '!IN'ORME it Sy R e = o 4(:
% ICONSUMDS. = = : : : s i :
2 ELABORAR INFORME DE ACTIVIDADES DE LOS RECURSOS HUMANGS |~ INFORME e 3 3 e g iyt S
'3 |ELABORAR SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS Y. METAS : INFORME 15 1 1 ) 2 o
4 SUPERVISAR EL PADRON DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS | supervision ga st ol 3 FElr b B
5 ISUPERVISAR £1 PADRON DE PROVEEDORES SUPERVISION 16 3 3 6 & 0
i L t ' . e : SE LLEVARON A CABO 4
: CONVOCAR A JUNTAS DEL COMITE | DE - ADQUISICIONES, ; S waled o :
3 sl *| CONVOCATORIA! 25 1 6 2 13 | 11 - -|ORDINARIASY 2
5 ENTOS F i T 3 : i
ARREN?A_Mi.N.O ¥ SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS | =7 : : - : : | L TRACRDINARIAS
©, [PRESIDR LAS JUNTAS DEL . COMITE DE ADQUISICIONES,| A L - ek g e e ;;;;‘;’:T;NYAZCAEM
B IDAM! ¥ SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS | 75" : ; : iEsig
: ARRENDAM sw‘rosvg [ale} _I?it YUNTAMIENTO Df u. s 2 : B TRAORDINARIAS
o 0 o
TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE

aoat.- 17 L el TR

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100




PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIC DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020 s

Funcién 185  OTROS

Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR

Unidad Resp. 02 DIR. DE RECURSCS HUMANGS

Programa 038 GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
SubPrograma 11 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOQS

ANEXO 16
OBJETIVOS
LLEVAR EL REGISTRO ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, AS1 COMO LOS PROGRAMAS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A EFECTO DE ASEGURAR EL CUM-
METAS - : 2do Trimestre . Acumulado & ¢ i 3 PORCENTAJE
Unidod de : 2 5 = -
: % | Ponderacion % s < Justificacion

Ciave - : Descripcion ; Medida - iProgramada | Realizada |Programada| Realizada | Diferencia : £l £2 i T)

1 |ELABORACION DE NOMINAS PARA PAGO DE PERSONAL- 1 nomina - a5 “ea 69 138 SpE e

- lELABORACION DE PRENOMINA PARA REVISION DEL DIRECTOR DE L& e B Eienihe e :

2 BESENDENGIA e | FrENOMINA 20 TE R el o

3 |INFORME DEPERSONALAISSSTESON -~ = : | nFormE: } 2 3 3 T s
-4 - {REVISION DE EXPEDIENTE DEL PERSCNAL Lo meoRmE L 2 2 3 6 6 0

e 3 0 6 e NO HAY MATERIAL

ELABORAR Y ACTUALIZAR CREDENCIALES - INFORME |

SE PAGARON EN LA PRIMER

& |ELABORAR PROGRAMA DE VACACIONES ADMINISTRATIVAS ; PROGRAMA | e =0 1 e e '_1_ QUINCENA DE JUNIO (SE
; : iy 5 e - |ADELANTARON}EN UN SOLO

7 |ELABORAR PROGRAMA DE VACACIONES NOMINA POLICIA - PROGRAMA |~ & 3 6 i g
& |FLABORAR PROGRAMA DE VACACIONES SEMANAL & PROGRAMA 1300 1z 13 Fo e e Q
e |ACTUALIZAR PLANTILLAS DEPERSONAL ~ =~~~ b mia . PLANTILA | 2 3 3 € 5 0
i ELABORAR INFORME MENSUAL DE CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE 1OS : iE : : : sl
D i ) : ; Soas 3 6 5 . 0
2P RECURSS HUMANOS i NEORVE unl = - Al : ;
11 |ELABORAR REPORTE DE ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL FromeeoRte | s g 3 5 hids e Ay
Sy - : : i 1o Sl | DEBIDO A LA CONTINGENCIA NO
: i V7O, : it = 0 i S
BTl C.APACFEACIDI? AL PERSONAL DEL AYTO, : CURsO. 2 1 =2 AT 2 oF REALIZO
TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE o dioiidon T Giast 1820 7| oen ol Saesit g

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100



PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS ¥ METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DEJUNIO DE2020 .~

Funcién 185 OTROS
Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR
Unidad Resp. 03 DIR. DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Programa 038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
SubPrograma 12 ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIAL
ANEXO 16
OBJETIVOS
PROVEER A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, A FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO
: ; s 7 e : . PORCENTAIE
METAS ._Unlda!:' de e 2do Trimestre Acumulado e
Clave : Descripcion Medida Programada | Realizada |Programada| Realizada | Diferenciz £1 £2 £3
= RECIBIR REQUISICIONES DE MATERIALES Y SERVICIOS, PARA AUTORIZAR) 1;4‘;_0RME : il : 2 5 i L o i
S5 ISUPROVISION " . : ; :
-2 |FLABORAR ORDENES DE COMPRA : : INFORME g 3 3 i el
'3 |ACTUALIZAR £ PADRON DE PROVEEDORES - e o INFORME 18 2 3 & 13 o
5 . ENVIAR FACTURAS DE PROVEEDORES PARA SU TRAMITE DEBIDAMENTE S Rl e N : iy 5
; REQUISITADAS : ' : -
: 5 IELABORAR INFORME MENSUAL DE COMPRAS ¥ CONSUMCS INFORME 16 : 3 3 e ; 6 0
. [|ASESORIA Y CaPACTACION: CONVEN{ENTE CONTAR CON ELLA, PARA T . g ; 5 s =
x MEJORAR E1 SISTENA DE TRABAIC - S R e : moh
: 5 | ORGANIZAR Y ELABORAR LAS JUNTAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES AR 3 T 4 2 & : 4 : 13'. i SE LLEVARON A CABO 4
W , ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL HAAYUNTAMIENTO DE GUAYMAS | ! e il : ORDINARIAS Y 2 EXTRAORDINARIAS
; TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE . : 100 18 a2 3sTa i aar iy

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100




Funcién
Dependencia
Unidad Resp.
Programa
SubPrograma

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2020
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020 .~

185  OTROS

12 OFICIALIA MAYOR

04 DIRECCION DE INFORMATICA

038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
13 SERVICIOS INFORMATICOS

OBJETIVOS

ANEXO 16

BRINDAR SERVICIOS DE INFORMATICA A LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A FIN DE EFICIENTAR LA SISTEMATIZACION Y LA AUTOMATIZACION DE SUS PROGRAMAS POR MEDIO DE LOS

SISTEMAS DE COMPUTO
METAS ; Unidadde Pondertcion 2do Trimestre i - Acumulado et PORCENTAIE
Clave Descripcion Medida ; % . Programada | Realizada |Programada| Realizada | Diferencia E1 £E2 B3
3 SOPORTE TECNICO 1 INFORME 20 T 3 [EiEneate 20,
; INFRAESTRUCTURA ¥ CONECTIVIDAD : : d S ‘
L : ; : : 0
.2 | TECNOLOGICA ST INFORME 25 : 3 3 6 6
£3 DIGTT_J\L!ZACIOBYEE_SPALDOS LS INFORME:, =it 3 3 HRE Fov s p 0
4 INNCYACION Y MEIORA CONTINUA INFORME 15 3 3 6 6 0
5 CAPACITACION +CURSO 5 0 0 0 0 0 NO HAY CURSOS
D 0 0
TOTAL DEL GASTO DE LA UNIDAD RESPONSABLE Sl a0n. 191 12 e 24 0

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100




